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MARPESSA HIKAYESI

Tanrn Zeus’un kizi Artemis, ikiz kardesi Apollon’dan biraz dnce dogarak annesine dogumu sirasinda yardim etmigtir.

Ancak dogum o6yle acilar verir ki Artemis o gun annesine hi¢ evlenmeyecegdine ve hep kutsal kalacagina yemin eder.
Artik iffet Tanrigasi olarak anilacak, avlanacak ve kutsaligini koruyacaktir guzeller guzeli Artemis...Bir gun Akdeniz
kiyilarinda avlanirken bir magara fark eder ve istemsizce igeri girer. Magarada goérdigiu asiklar onu derinden etkiler.
Tanrilari bile kendine hayran birakacak o delikanliy1 sevgilisi Bianna’dan dlesiye kiskanir ve hemen oracikta balikginin
sevdigi kadini tasa cevirir. Balikgi Idas sevgilisinin tasa dénmiis bedeni icin glinlerce perisan olur ama nafile...

Yine tekne ile baliga ¢iktigi bir giin adina takilan bir sey fark eder ve onu tekneye c¢eker. Kargisinda guzellidi ile
biiylileyen bir denizkizi géren idas’in kalbi yeni bir agkin alevi ile yanmaya baslamistir. O denizkizi Marpessa aslinda
Artemis’tir. Sonrasinda sik sik bulusmaya baslar sevgililer.

Tanri Zeus agsiklarin bu gizli sirlarini 6grendiginde, tipki Artemis’in Bianna'yi tasa cevirip idas’dan ayirdigi gibi; idas’i
tasa cevirerek Artemis’e iffetsizliginin cezasini verir.iste Mersin’in Tagucu Beldesindeki Marpessa heykelinin hikayesinin
bu oldugu soylenir.

Otelimiz Mersin iline bagh Silifke ilgesinin YESILOVACIK mahallesinde hizmet vermektedir. Adana havaalanina 175 km.
Mersin iline 115 km, Erdemli 75 km ve Silifke ilgesine ise sadece 30 km uzakliktadir. Otelimiz denize sifir olup Akdeniz'in
en temiz koyunda Toros Daglarinin eteklerinde mavinin ve yesilin bulustugu noktadadir. Otelimiz 16 Suit, 58 Standart
oda ile toplamda 74 oda, 180 yatak kapasitelidir.



Dinya mutfagimiz, modern odalarimiz, guler yuzli personelimiz ile size vazgecemeyecediniz bir tatil

sunuyoruz.Marpessa Blue Beach Resort & Spa Hotel, Dogu Akdenizin en temiz koyunda sizleri bekliyor..

2023 yih itibariyle surdurulebilirlik caligmalarimiza bagladik. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz,
¢alisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayl ve bdylece bu noktada
yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve basarilara dénudstirebilmeyi amacglamaktayiz. Bu hazirlanan
surdurdlebilirlik raporu 2024- 2025 Y1l araligindaki verileri igermektedir.

isletmemiz, stirdurlebilirlikle ilgili olarak, Turkiye Surdirilebilir Turizm Programi’nin yikimlliklerini yerine getirecegini
ve surdurdlebilirlik performansinin artirilmasi igin surdarulebilir yonetim sisteminin surekli iyilegtiriimesini taahhit eder.
Sektérin durumu, c¢evresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kulttrel riskler, mevzuat kaynaklh degisiklik ve
guincellemeler dolayisiyla yonetim sistemimiz slrekli gézden gecirilmekte, degisim gerekli olmasi durumunda sistem ve
politikalar glincellenmektedir. “Sirdurulebilirlik politikalarimiz” sirketimizin bu konudaki taahhlidi mahiyetindedir. Bu
noktadan hareketle tim ydnelimlerimiz bu niyet ve istikamette olacaktir. Amacimiz isletmemizde temel alanlarda,
surdurdlebilirlik ilkesini bir aliskanliga donistirebilmek, kurumsal hafizaya kazandirabilmektir. Cabalarimizin basariya
ulasmasi ve sureklilik arz etmesi ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz, cézim ortaklarimiz, yakin
cevremizdeki tim muhataplarimizla birlikte hareket ederek yayginlastirmak ve her gegen gin glglendirecedimiz bir
ortaklik haline getirmek ile mimkin olacaktir. Surdirdlebilirlik yaklagiminin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirilen
personellerin bilinclendiriimesi, sirece dahil olabilmeleri icin firsatlar veriimesi ve gelisim firsatlarina katkida
bulunabilmeleri oldukca degerlidir. Bu baglamda yillik egitim planlamalarimizda ve Oryantasyon egitimlerimizde; sosyal
haklar, yerel istihdamin desteklenmesi, dogal yasamin korunmasi, vahsi yasami destekleme, yakin g¢evrenin tarihi
turistik yerleri, kilttirel zenginligi, ekolojik cesitliligi, enerji ve su tasarrufu, ¢gevre faaliyetleri-geri déntisim sistemimiz,
yerel kaynaklara yoénelim gibi egitim konularimiz yer almakta, isletme icerisinde sirdirilebilirlik felsefesinin
yayginlastiriimasi icin calisiimaktadir. is stratejilerine paralel insan kaynaklari yénetimi ile tim sirket ve boliimlere is
sonuglarinin iyilestirimesine yonelik stratejik destek vermek, yiksek performans kultirini olusturup tesvik ederek, tim
paydaslar igin deder yaratilmasina katkida bulunmak temel hedeftir. TUm bunlarin yani sira gerek oryantasyon egitimi
gerek ise yillik egitim ihtiyaclarina gére belirlenen profesyonel dizeyde editimler ile farkindaliklarin her anlamda
arttinlmasi hedeflenmektedir Sirdirilebilirlik ¢alismalari, isletme Yonetiminin koordinasyonunda olup, bu alandaki

faaliyetlerimiz ve performansimizin degerlendirmesi daima paydaslarimizin beklenti ve goruslerine agiktir.



» Tesisimiz yihn 12 ay1 hizmet vermektedir.
» Yatak Kapasitesi ve Oda Sayilari

16 adet suit oda

58 adet standart oda
180 yatak kapasitesi
TUmU deniz manzarali toplam 74 oda

» Spa ve Fithess Merkezi

Tuark Hamami

VIP Tlrk Hamami

Sauna

Fin Hamami (Buhar Odasi)
Masaj Odalari

Jakuzi

Vitamin Bar

» Restaurant ve Barlar

e Marpessa Restaurant
e Marpessa Bar
e Snack Bar

» Havuzlar ve Aqua Park

e Ana Havuz
e Cocuk Havuzu (3 Cocuk Kaydirakh)
e Aqua Park Havuzu (2 Kaydirakl)




Ekip Lideri

insan Kaynaklari Miidirti

ALi KALIN

Kalite Mudari

MESUT SEVi

Teknik Hizmetler
Mudar

ORHAN SOYKAN

Satinalma Muduri

GAMZE KABAK

(Surdurdlebilirlik Gzerine

ekipte yer alan gorevli
kisileri yaziniz)

ZEYNEP YANIKTAS
VEYSEL OTLU
BERKAY BAL




» YASAL YUKUMLULUKLERE UYUM
MARPESSA BLUE BEACH OTEL, tim hizmet slreclerinde yasal gerekliliklere uymayi ilke
edinmigtir.
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SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)

Belge No: TS/33/B3/9/4 Tarih: 06/01/2022

MARPE?SA OTELCILIK TURIZM INSAAT TAAHHUT SANAYI VE TICARET LIMITED
Adu: SIRKET
YESILOVACIK Mahallesi, AKDENIZ (OVACIK) CADDE, No: 167 -, SILIFKE, MERSIN,
Adresi: Tilrkiye
Vergi No:6121134479 N
| L " “~

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete' ik yarariage giren Sifir Atik
Yoénetmeligi'nce Sifir Atik Yénetim Sistemi'ni ki Belgesi'ni almaya hak kazanmistir.

Belge Son Gegerlilik Tarihi:
06/01/2027
Bu belge, govenli clekironik imza ile imzalanm

Hiseyin Ozgir YALCIN
Cevre,Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Madara

@ e-imzALIDIR

Ekip Lideri
ALi KALIN
GENEL MUDUR

TEKNIK HiZMETLER

MUDURU

BERKAY BAL ORHAN SOYKAN MESUT SEVI ZEYNEP YANIKTAS

F&B KALITE SORUMLUSU iK & SATIN ALMA HOUSEKEEPER SORUMLUSU

Ekip liderimiz almis oldugu egitim dogrultusunda personel egitimleri dlizenleyerek bilgilendirmelerde bulunmustur.
Egitim icerikleri ;

Surdurlebilir ydnetim sistemi kalite, ekonomi, yénetim, ¢evre, kiltlr, insan haklari, saglik ve glvenlik konularinda tim
calisanlar tarafindan belli politikalarin uygulanmasini, hedefler belirlenmesini ve hedeflere ulasilip ulasilamadiginin
izlenerek isletme yénetim slreglerinin surekli iyilestiriimesini icermektedir. Belirlenen hedeflere ulasiimasi halinde yeni
hedefler belirlenmektedir. Ulasilamamasi durumunda, hedeflerimiz, politika ve uygulamalarimiz gézden gegirilir. Bu
sayede surekli iyilestirmeyi saglamaya gayret gosteririz. Sektérin durumu, gevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik
ve kulturel riskler, mevzuat kaynakli degisiklik ve glincellemeler dolayisiyla yénetim sistemimiz sirekli gézden

geciriimekte, gerekli oimasi durumunda sistem ve politikalar giincellenmektedir.



Misyonumuz

Misafirlerimiz igin samimi deneyimler, ekip tyelerimiz i¢in anlaml firsatlar, malk sahipleri igin ylUksek bir deger ve
topluluklarimiz i¢in olumlu etkiler yaratarak dinyanin en konuksever otellerinden biri olmak.

Vizyonumuz

Her misafirimize her seferinde olaganustu deneyimler sunarak dunyayi konukseverligin 1191 ve sicakligi ile

doldurmak.

Ayrica tim odalarda Oda ve Banyoda Telefon, Uydu Yayini, Televizyon, Mini Bar, Split Klima ve Kasa bulunmaktadir.

1. MARPESSA BLUE BEACH RESORT HOTEL SURDURULEBILIRLIK MANIFESTOSU

MARPESSA BLUE BEACH RESORT HOTEL olarak turizmde sirdurulebilirlik calismalarinin ¢cevresel ve kiiltirel miras
Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirdiginin ve strdurdlebilir turizmin getirdigi sorumluluklarin bilincindeyiz. Gelecek
nesiller icin daha iyi bir dinya birakmaya c¢alisiyoruz. Bu dogrultuda gevresel etkilerin azaltiimasi, enerji, su ve atik
yonetimi, kultirel ve sosyal mirasin korunmasi, yerel halka ekonomik ve sosyal olarak fayda saglama ve ¢evreyi koruma
gibi surdurllebilirlik kavrami iginde yer alan bircok konuda calismalarimiza devam etmekteyiz. iklim degisikliginin ve
kiresel 1Isinmanin éneminin her gecen gun daha ¢ok hissedildigi gunimuz dunyasinda Uzerimize dlisen sorumlulugu
en iyi sekilde yerine getirmeyi ama¢ edinmekte, gevre bilincinin galisanlarimiz tarafindan benimsenmesi igin ¢aba
gostermekteyiz. Surdurulebilirlik risklerinin etkin bicimde yonetilmesi ve surdurulebilir bllyiimenin uzun vadeli stratejilerle

saglanmasina odaklanarak basarimizi her gecen gun artirmayi hedeflemekteyiz.

2. GEVREYE KARSI SORUMLULUGUMUZ

Otelimizde yukumlu oldugumuz Ulusal Cevre Mevzuatlarinin gerekliliklerini yerine getirmekte ve guncelligini
saglamaktayiz. Atik yonetimi, kimyasal kullanimi, atik su, kullanim suyu ve gerekli dlcim analiz ve takip ¢alismalarinin
yapilmasi ve sUrdurtlmesi, egitim planlarinin olusturulmasi ve uygulamalarin surekli hale gelebilmesiicin calismalarimiz

devam etmektedir.

3. MARPESSA BLUE BEACH RESORT HOTEL SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

MARPESSA BLUE BEACH RESORT HOTEL olarak politikalarimizin, uygulamalarimizin ve prosedurlerimizin seffaf,
hesap verebilir ve etkili olmasini saglayarak en yuksek surddrulebilir yonetim standartlarina bagh kalmayi
amagclamaktadir.

Bu amag dogrultusunda ilerlerken asagida belirtiimis olan maddeler temel prensiplerimizi olugturmaktadir.

* Yasal Uyum
Otelimiz, tm drln ve hizmet sureglerinde yasal gerekliliklere uymayi ilke edinmigtir.

« Galiganlarimizin Giivenligi ve insan Kaynagi



Personelimiz en degerli varhgimizdir. Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin saglk ve guvenliklerini tehlikeye atacak
riskleri en aza indirmek ve is kazalarini 6nlemek i¢in tim slreclerimizde surekli iyilestirme yapilmakta ve son teknolojiler
takip edilmektedir. Calisanlarimizin egitimi, insan haklarinin korunmasi ve din, dil, irk gézetiimeden esit haklardan
faydalanmasi vazgecilmez kuralimizdir.

» Misafir Memnuniyeti — Misafir Guvenligi Misafirlerimiz var olma sebebimizdir. Her turli kaynaktan gelen tum misafir
sikayetlerini takip etmek, sikayetleri cézimlemek ve misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek sikayetleri kendimiz igin

firsata donusturmek oncelikli degerlerimizdir.

_ Surekli
lyilestirme

» Cevreye Saygi
Dogal kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak ¢evre kirliligini 6nlemek ve dogayi korumak, atiklarimizin miktarini

azaltmak, geri ddnusumu saglamak veya zararsiz hale getirmek ana hedeflerimizdendir.

* Enerji Tasarrufu
Otelimiz, enerji kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmak ve enerji verimliligi konusunda surekli iyilestirmeyi esas

edinmigtir.

* Gida Giuvenligi — Hijyen

Kaliteli, gida guvenligi ilkelerine uygun drtnler sunmak igin gida zinciri boyunca gida guvenlik sistemini uygulamak,
surekli iyilestirmek ve tum oteller genelinde hijyen sartlarini 6n planda tutmak ortak prensibimizdir.

* Yerel Ekonomiye Destek ve Surduriilebilir Satin Alma Uygulamalari

Yerel ekonomiye olan katkimizin farkindayiz, bu sebeple mal ve hizmet tedarikgilerimizi yerel se¢cmeyi ilke ediniyoruz.
Surdurdlebilir turizm icin, daha az eneriji, su, atik treten, ¢evre dostu satin alma yapiyoruz. Bu ilkeler 1siginda ulusal ve
uluslararasi pazarda rekabet eden Otelimiz, her zaman lider olabilmek icin gereken kararligi gdstermekte, surekli

gelistirmekte ve kaynaklari saglamaktadir.

* Cocuk Haklan
Cocuklarin korunmasi igin herkesin sorumluluk tagsimasi gerektigine inaniyoruz. Cocuk refahinin ve gocuklarin her gesit

zarardan korunmasinin son derece 6nemli oldugunu ve alakal oldugumuz tim gocuklarin fiziki ve zihinsel tacizden



korunmasinin temel gérevimiz oldugunu biliyoruz. Bu ilkeler isiginda ulusal ve uluslararasi pazarda rekabet eden
otelimiz, her zaman lider olabilmek igin gereken kararliigi goéstermekte, surekli gelistirmekie ve kaynaklari

saglamaktadir.

* Cevreye Saygiliyiz

Otelimiz, misafirlerinin konforundan taviz vermeden, su, elektrik, enerji, kimyasal, kati atik miktarlarinin kontrol altina
alinmasi, ¢cevreye ve dogal kaynaklara ydnelik olusabilecek zararin en aza indiriimesi hedeflenmektedir.

Sardurdlebilir turizm ilkeleri 1s1ginda aldigimiz dnlemler ile dogal kaynak kullanimi azaltiimig, topraga, suya, havaya

verilen zararlarin minimum ddzeye indiriimesi ve mumkdun ise ortadan kaldirilabilmesi icin uygulamalar gincellenmistir.

4. S SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

« Calisan Sagligi ve is Guvenligi tim Otelimiz calisanlarinin sorumlulugudur.

« Kanun, mevzuat, yénetmelikleri ve diger Calisan Sagligi ve is Guvenligi gerekliliklerini yerine getirmek icin sorumluluk
ve yetkiler tUm calisanlarimiz arasinda paylasilacaktir.

» Otelimiz Calisan Saghg: ve is Glvenligi diger is amaclarimiz kadar énemlidir.

» Otelimiz birlikte calisan tedarikgiler ve alt yiklenicilerin seciminde “Otelimiz Calisan Sagligi ve is Guvenligi” kurallarina
uygunluk kriteri goz dninde bulundurulur ve siirekli denetlenir.

» Tim kazalar dnlenebilir ve 6nlenmelidir.

* Her isi yapmak i¢in daima daha guvenli bir yol vardir.

+ Otelimiz iISG standardini etkin bir sekilde uygulamak ve Calisan Saghgi ve is Givenligi konular hakkindaki ferdi
sorumluluk bilincini olugturmak ve gelistirmek igin her zaman egitim vazgegcilmezdir.

» Otelimiz i¢ ve dis her turli kaynak; verimli, glvenli ve saglikl bir ¢calisma ortami saglamak, iletisimi etkin kilmak,

calisanlarin bireysel performanslarini artirmak ve bilgiyi en dogru ve en faydali sekilde kullanilacaktir.

5. KALITE POLITIKAMIZ

* Misafirlerimizin, sikayetlerini istedikleri an bize ulastirabilmelerini saglamak,

 Misafirlerimiz, personellerimiz ve Gglncu taraflardan gelebilecek tim oneri, istek ve sikayetleri degerlendirerek, birincil
ve ikincil mevzuat sartlarina uygun olarak, slreglerimizi finansal, operasyonel ve kurumsal sartlarimiz kapsaminda
iyilestirmek,

+ Otelimiz batun drdnleri, insan saghgi agisindan emniyetli olmalidir.

+ Otelimize gelen hammaddelerin kontroll, uzman personel tarafindan istisnasiz yapilmaktadir

* Tedarikgiler bilinglendirilerek istedigimiz niteliklerdeki artnleri Gretmeleri saglanmaktadir.

+ Otelimizde uretilen Urtnlerin her asamasinda saglik ve hijyen kurallarina, ilgili yasa ve tuzuklere uyulmaktadir

* Otelimizde her birim diger birimin denetcisidir.

* Otelimiz iginde otokontrol saglanmaktadir

« Kalite ve gida guvenligi yonetim sisteminin surekli iyilestiriimesini, gelistiriimesini saglamak ve etkinligini arttirmak igin

her turll gerekliligi yerine getirmek hedeflerimizdir.



6. SATIN ALMA POLITIKASI

Otelimiz Sirdiirulebilir Satin Alma Adina;

* Gereksiz satin alma iglemleri en aza indiririz.

Satin alinmasi gerekmeyen drin, en dusiuk cevresel ayak izine sahiptir. Satin alma asamasinda ihtiyaci

karsilayabilecek, 6nceden var olan higbir Uriin veya kaynak olmadigindan emin oluruz.

* Yagsam dongisii maliyetleri g6z 6niinde bulundururuz.
Satin alma fiyati, dikkate alinmasi gereken tek maliyet unsuru degildir. Enerji, atik veya sarf malzemeleri maliyetleri
bazen Urindn kendisinden daha pahal olabilir, bu nedenle karar verirken tim maliyet kalemleri g6z 6ninde

bulundururuz.

+ Guivenilir sertifikal tiriinler satin alinz.
Sertifikali GrGinler gevresel etkiyi azaltan, butin paydaslara isletmenin dogal ¢evreye karsi hassas, dost oldugu fikrini

veren kalite temelli Uretilirler ve bu nedenle satin alma dncelik siralamamizda en Ust siradadirlar.

* Doniistirilebilir Griin satin alinz.

Dénguisel ekonomi, tirlinleri yeniden kullanan ve israfi en aza indiren bir ekonomi modelidir. Uriinlerin yasam
déngusunun iyilestiriimesini ve meydana gelen atiklari en aza indirmeyi amaglar. Bu nedenle geri donustirulmus icerik,
dayanikliik ve tamir edilebilirlik, geri donusturulebilir ambalaj ve geri alma veya yeniden kullanim programlari olup

olmadigini dikkate aliriz.

* Yesil tedarikgiler tercih ederiz.

Surdurtlebilirligi kendi uygulamalarina ve tedarik zincirlerine dahil eden saticilari ve tedarikgileri desteklemeyi amaglariz.

* Tuketimi en aza indiririz.
Doénustartlmas kagit kullanma, gereksiz yazici kullanmama, cift yonli kagit kullanimi, ofislerde tekrar kullanilabilir
malzemeleri segme gibi tuketimi en aza indirecek davraniglar geligtirir ve bu konuyla ilgili personellerimize duzenli

egitimler veririz.

7. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI, KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

» Ddarust, seffaf, adil, saygin ve glvene dayali iligkiler kurulmasini saglayacak politikalar olusturmak ve yaymak
politikamizin amacidir.

* Dinamik ve profesyonel insan kaynagimizi, kurum, kiltir ve hedeflerine uygun olan adaylar arasindan secger ve
geligtiririz.

» Insana yatirim yapan ve deger veren bir sirket olarak, is sagligi ve giivenligi konusunda sirekli izlenen ve iyilestirilen



sistemler kurar ve yonetiriz.

* Sirketimizin hedeflerine ve personelimizin kisisel gelisimine hizmet edecek egitimler dizenleriz.
« igletmemizde cinsiyet esitligine dnem veririz;

* Cinsiyet farki gbzetmeksizin tim ¢alisanlarimizin saglik, glvenlik ve refahlarini saglariz.

» Kadinlarin is gictne katihmini tm departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

« Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Ucret» politikasi ile hareket ederiz.

« Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagihmi yapariz.

* Kariyer firsatlarindan esit dizeyde faydalaniimasi icin gerekli ortami saglariz.

« Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

« is-aile yasam dengesini koruyan c¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

» Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari i¢in destek verir, esit firsatlar sunariz.

» Kadinlarin hicgbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina misaade

etmeyiz. Dlinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.

CALISAN VERILERI; Otelimiz biinyesinde kadin personel sayisi %45’ tir . Yerel istihdam orani %95’ tir.

PERSONEL

S B N W b~ U O N o

ERKEK KADIN

® ERKEK m KADIN = =

8. CEVRE POLITIKAMIZ

Tum galisanlarimizla birlikte surduralebilir turizme katki saglama adina; gevreyi korumak, c¢evre koruma bilincini
olusturmak ve gelistirmek, ¢cevreye duyarl yapilagsma ilkesi ile hizmet vermek otelimizin ana hedefidir.

Bu dogrultuda;

» Teknolojik gelismelerden yararlanarak enerji verimliligi ve tasarrufunu saglamak,

* Dogal kaynaklarimizi strdirilebilir kilmak amaci ile su ve elektrik tiketimlerimizi dizenli takip ederek, asiri tiketimin
onlne gecmek icin koruyucu tedbirler almak,

* Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin tesvik edilmesini saglamak,

* Enerji ve dogal kaynaklari optimum diizeyde kullanmak ve gereksiz kaynak kullanimini dnleyici faaliyetler uygulamak,

» Cevreyi guzellestirici diizenleme ve etkinliklerde aktif rol almak,



» Cevre Kkirliliginin 6nlenmesi icin; ¢cevreye zararli maddelerin tiketiminin ve atik miktarinin azaltilmasini saglamak,

* Asiri kimyasal tiketimlerini engellemek icin; kimyasal kullanimi ile ilgili personelimize diizenli egitimler vermek,

« Kirliligin dnlenmesi ve ¢evrenin korunmasi igin atiklari kaynaginda ayristirmak,

* Tesisimizde ¢ikan tehlikeli atiklarin Cevre Mevzuati kapsaminda bertarafini saglamak,

* Cevre ile uyumlu en uygun teknolojiye sahip ekipmanlari secerek emisyonlarimizi minimuma indirmek,
 Personellerimize ve misafirlerimize yonelik ¢evre bilincini artirmak adina duzenli periyotlar halinde hatirlatici bilgiler
sunmak,

* Olusabilecek acil durumlar ve ¢evre felaketlerinin 6niine gegmek amaci ile Acil Durum Mudahale Ekipleri ile dizenli
tatbikatlar saglamak,

* Tedarikgilerimiz ve musterilerimiz ile is birligi yaparak; ¢evreye olan duyarliliklarinin artirimasina katkida bulunmak,

* Cevreye ve topluma kargl sorumluluklarin bilincinde, surekli gelisime inanan ve sirdurilebilir ¢cevre inanciyla

faaliyetimizi gerceklestirmek ve bunun devamliligini saglamak hedeflerimizdir.

9. KULTUREL MIRASIN SUNULMASI VE KORUNMASI POLITIKASI

Otelimiz fikri mulkiyet haklarina saygi goOsterirken, operasyon tasariminda, dekorasyonunda, mutfaginda veya
magazalarinda geleneksel ve ¢cagdas yerel kulturtin otantik 6gelerine deder verir ve bunlari birlestirir, sergiler.
Yerel/Bolgesel sanat/zanaat tasarim ve mobilyalara yansir.

Yasayan kdulttrel miras ve gelenekler, perakende satis, etkinlikler ve diger hizmetlerde belirgindir. Telif hakki ve fikri
mulkiyet haklari gbzetilmis ve gerekli izinler alinmigtir. Otelimiz yerel ve bdlgesel kiltir ve eserleri sunarken bu eserlere
ait telif hakki, fikri haklar ve sinai haklara saygi duymaktadir.

Geleneksel ve ¢cagdas yerel kilttrin otantik unsurlari mutfagimizda, tasarimimizda, dekorasyonda degerlendirir.
Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz, ticaretine aracilik etmez ve bunlari sergilemez. Otelimiz yerel
arunlerin tanitiimasi ve tiketimine dncelik vermektedir. Tum faaliyetlerinde gastronomide surdurulebilirligi saglamak igin

yenilik¢i ve yaratici uygulamalar ortaya koymaktadir.

10. GOCUK GUVENLIGI POLITIKASI

» Cocuk haklarina saygi duyma ve gocuklari cinsel sémuri de dahil olmak tGzere tim sémura turlerine karsi korumak
icin gerekli tedbirleri almak,

» Cocuklarin korunma ve bakima muhtag hale gelmesini 6nleyici programlari desteklemek,

* Suga karismis ya da kendilerine karsi sug islenmis c¢ocuklarin topluma kazandiriimasini saglayacak kurum ve
kuruluslara destek olmak,

» Cocug@a hizmet veren tum paydaslarla is birligi icerisinde olmak,

» Cocuga kargi siddetin 6nlenmesine yonelik toplumsal biling ve duyarliigi artirici aktivitelerde bulunmak,

* Personelimize gocuk koruma ile ilgili egitimler dizenlemek,

* Bulundugumuz ortamda ¢ocuk korumaya yonelik her tirli organizasyon ve etkinliklere destek olmak,

» Cocuklarla ilgili tim stpheli eylemlerin yerel yetkililere ve ilgili kuruluslara raporlamasini saglamak hedeflerimizdir.



11. HERKES iCiN ERISIM POLITIKASI

* Otelimizde engelli uyumlu odamiz bulunmamaktadir.

+ Otelimiz ayrica erigilebilirlikle ilgili yasal dizenlemelere tam uyum saglamayi ve bu konuda surekli iyilestirmeyi takip
ve taahhit etmektedir.

* Otelimiz erigilebilirlik dizenlemelerinin ve altyapisinin bakim ve onarimini dizenli olarak gergeklestirmekte ve
gerekmesi halinde iyilestirmeler saglamaktadir. Ayrica erisilebilirlikle ilgili olarak c¢alisanlarimizi dizenli olarak

bilgilendirmekteyiz.

12. ENERJi VERIMLILIGI POLITIKASI

Dinyamizi olasi tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak igin hedefler
belirliyoruz.

Bunun igin;

* Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yukumlultklerimizi yerine getirmek Gzere ulusal ve uluslararasi
standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya eneriji tiiketim performansimizin strekli
iyilestiriimesini saglayacak ¢alismalari gonullu olarak yarutdr, ¢alismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

* Hedefler koyar, calisanlarimizin da katihmini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji verimliligine yer
veririz.

* TUm paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaglar ve sonuglar yaratmak Uzere is birligi yapmayi
onemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, ¢calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile birlikte topyekdn bir
farkindalik ve biling seviyesine ulasiimasi adina etkilesimimizi stirdirmeye calisiriz.

* Enerji verimli uygun Grtin, ekipman, teghizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya ve kullanmaya
caligiriz.

* Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde gincellemeyi, gézden
gecirmeyi ve surekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

* Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek dnlemleri planlariz.

13. EGITIM POLITIKASI

Eksiksiz bir ¢gevre koruma bilincine sahip olabilmek ve 6grenilen seylerin uygulamaya doénebilmesi icin surekli egitim
sisteminde hareket etmek gereklidir. Tesis personelinin 6 ayda bir periyodik olarak gevresel egitim almalarini ve bu
egditimleri rotasyonla her departmanda her personelin yil icinde en az 1 kez almasini saglayarak sistemi dinamik kilmayi
hedeflemekteyiz. Departman amirleri Surdurdlebilir Yonetim Sistemi Yurutme Ekibine egitim oncesinde egitime
katilacaklarin listesini sunacaktir. Her egitimde yoklama alinarak ve egitime katilan personelin mutlaka yanlarinda bagl
bulunduklari departmanin mudur ve/veya yoOneticilerinin de bulunmasini sagdlayarak, egitimin ciddiyetinin algilanmasini
saglamayi hedeflemekteyiz.

+« Oryantasyon egitimleri

% igbasi egitimleri

% Is saghg: ve givenligi egitimleri



% llkyardim egitimleri

< Yangin egitimleri

« Enerji verimliligi ve tasarruf egitimleri
< Hijyen ve gida guvenligi egitimleri

+« Surdurulebilirlik egitimleri.

14.SURDURULEBILIR UYGULAMALAR

14.1. TEHLIKELI ATIKLAR

Otelimizde olusan tehlikeli atiklarin ¢gevreye zarar vermeden bertaraf edilebilmesi i¢in bélimlerimizde olusan tehlikeli
atiklari, tehlikeli atik odalarimizda uygun kosullarda toplamakta, etiketlemekte ve yasalara uygun bertaraf edilmesi veya
degerlendiriimesi igin lisansh firmalara teslim etmekteyiz.

ATIK TURLERI

« Kontamine Ambalaj

« Bos Basin¢l Metalik Ambalajlar
+ Elektronik Atik

+ Bitkisel Atik Yag

< Atik Boya ve Vernikler

+« Baski Tonerler

< Kirlenmis Emiciler

« Filtre Malzemeleri Kesiciler

« Floresan Lambalar ve diger civa igeren atiklar
« Pil ve Akimulatorler

« Zirai Kimyasal Atiklar

< Yag Filtreleri



ATIK YONETIMI GRAFIK ANALIZi

35
30
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20
B Ocak
15 Subat
10 Mart
Nisan

5
I I I I I H Mayis

|III X II | I II Wl | I | I ull
v 1 2 3 6 10

M Haziran
4 5 7 8 9

™ Ocak 0.5 1 1 0 0 2 0.25 0 0 4.75 ® Temmuz
Subat 0.905 1.81 1.81 0 0 3.62 0.4525 0 0 8.5975 B ABustos
Mart 0.9774 = 19548 19548 0 0 3.9096 = 0.4887 0 0 9.2853 ® Eylal
Nisan | 1.495422 2.990844 2.990844 0 0 5981688  0.747711 0 0 14206509  m Ekim

B Mayis  0.702848341.405696681.40569668 O 0  2.811393360.35142417 0 0 667705923 ..

B Haziran 1.827405683.654811373.65481137 O 0  7.309622740.91370284 0 0 17.360354

B Temmuz 2.247708994.495417984.49541798 0 0 899083597 1.1238545 0 0 213532354 ATk

W Agustos 3.326609316.653218616.65321861 0 0  13.30643721.66330465 0 0 316027884

W Eylal  0.399193120.798386230.79838623 O 0  1.596772470.19959656 O 0  3.79233461

™ Ekim 0.986007 1.972014 1.972014 0 0  3.94402799 0.4930035 0 0  9.36706649

W kasm  0.907126441.814252881.81425288 O 0  3.628505750.45356322 0 0 861770117

W Aralik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

> lsletmemiz endiistriyel atik yénetim planina sahip olup, bu plana uymayi taahhiit eder.
> Isletmemiz Sifir Atik Belgesine sahip olmakla beraber bunun yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedir.

14.1. TEHLIKELI ATIKLAR

Tehlikeli atik uygulamasi yapilmakta bélimler belirlenmistir ilgili kurumlara teslimi yapilmaktadir.

14.2. KIMYASAL KULLANIMI

Cevreyi dikkate alarak temizlik yapmak, hijyenik olarak temizleyebilmek ve ayni zamanda sagligi ve ¢evreyi mimkin
oldugu kadar az olumsuz etkilemek adina 6nemli bir basamaktir. Cevreye verilecek zararlar, sadece gevreye uyumlu
temizlik Grtnleri kullanarak degil ayni zamanda bu Urinleri tasarruflu kullanarak ve dozajini iyi ayarlayarak da en aza
indirilebilmektedir. Boylelikle kimyasallarin ¢gevreye toplam zarari énemli 6lgiide azaltilabilmektedir.

« Kimyasallarin kullanimi ve tehlikeli kimyasallarin doékilmesi/sagilmasi durumunda alinacak tedbirler konusunda
calisanlarimiza egitim planlamaktayiz.

+ Havuzlarimizda uygun hijyenik uygulama i¢in minimum miktarda kimyasal kullanmaktayiz.

+« Digaridan hizmet aldigimiz hasere mucadele firmasinin kullandigi ilaglarin insan sagligina ve ¢evreye zarar vermeyen
Uriin oldugunu kontrol etmekteyiz. Dogal tedbirlerden (sinek tutucu, yapiskanli kadgdit vb.) daha fazla yararlanmaya

calisarak ilaglama kaynakli kimyasal tliketimini azaltmaya ¢alismaktayiz.



+ Kimyasal depolarimizda kimyasal muhafazasinda tim raflarda sizdirmaz mermerlerden yararlanmaktayiz. Bu sekilde
kimyasalin herhangi bir sekilde dokulme / akma yoluyla su giderlerine ya da topraga ulagsmasini engellemekteyiz.

< Kullandigimiz genel kimyasallarin biyolojik ¢dzinurliglu yldksek olup yeni alimlarda bu kriteri 6zellikle
degerlendirmekteyiz.

« Genel mekan el dezenfeksiyonu sistemlerinde sensorlli dezenfektanliklar tercih edilmis ve tiketim optimum seviyede

tutulmaya calisiimigtir.

14.3. KIMYASAL KULLANIMI

14.4. ELEKTRIK ve DOGALGAZ TUKETIMI

Satin aldigimiz tim elektronik Grtnlerin enerji tasarruflu olmasini ve tim c¢alisanlarimizin enerji tasarrufu konusunda
egitim almasini hedeflemekteyiz. Otelimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve surekliligi
saglanmaktadir.

+ Otelimizde tUm oda ve genel alanlarda enerji tasarrufu saglamak ve tehlikeli atik miktarinin azaltiimasina yonelik
akkor ampuller yerine tasarruflu aydinlatmalar ya da LED aydinlatmalar kullaniimaktadir.

« Otel geneli bina cevre aydinlatma, i1sitma ve sogutma sistemleri otomasyondan kumanda edilerek kontrolleri
saglanmaktadir.

+« Uygulanabilir misafir ortak alanlarinda harekete duyarli sensérli aydinlatmalar kullaniimaktadir.

+ Tesis igerisinde bir¢ok alan gun isigindan faydalanarak enerji tiketimini azaltacak sekilde tasarlanmigtir.

« Odalarimizda elektronik anahtar kartlar kullaniimaktadir.

« Tum elektrikli cihazlarin belirli araliklarla bakim ve temizlikleri yapilarak olugabilecek enerji kayiplari minimize
edilmektedir.

< MUmkin olan bazi noktalarda fotoselli kendiliginden acilir — kapanir kapilar kullaniimakta ve 1sitma / sogutma kaybi
ile gerceklesecek olan enerji tiketimi azaltiimaktadir.

« Talep etmeyen misafirlerimizin odalarindaki linen malzemeleri giin asirn degistirmeyerek yikama / kurutma /transfer

kaynakl elektrik tiketimini dustrmekteyiz.

14.5. ELEKTRIK ve DOGALGAZ TUKETIMI

Odalarimizda misafirlerimiz ve g¢alisanlarimizi tasarrufa yonlendiriyoruz.



ELEKTRIK TUKETIM 2024

18,926.31 (KWH) 52,262.28 (KWH)

56,972.16 (KWH)

46,577.16 (KWH)

43,542.77 (KWH)

108,596.57 (KWH) 2024 Yilinda;

——— 50,467.73 (KWH) Yillk Kw;
841846,49

54,246.78 (KWH) Kw Yillik
Geceleme;
9981

113,117.45 (KWH) 1 Kiginin
G.H.E;

150,952.41 (KWH)

146,184.89 (KWH)
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2025 ELEKTRIK TAKIP GRAFIGI
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2025 KiSi BASI ELEKTRIK TAKiP GRAFIGI
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2024 Misafir/gece basina kullanilan elektrik miktari
(KWHelektrik/Misafir.Gece)

W Ocak 155.00

M Subat 190.40

Mart 97.02

M Nisan 109.04

H Mayis 70.40

Haziran 79.28

B Temmuz 64.77

W Agustos 68.32

W Eylul 63.58

M Ekim 79.73

W Kasim 146.81

W Arahk 175.48

B Ocak HSubat ®mMart ENisan B Mayis B Haziran BTemmuz BAgustos BEylil BEkim HEKasim B Aralk

» 2025 yilinda otel biinyemizde kullanilan aydinlatma ampullerin tamami 8-12 Watt tasarruf led ampuller
kullanilmaktadir. 2024 yihinda da enerji tasarruf led ampuller onarilarak kullanilmistir. Otel ¢cevresinde bulunan 2
adet giines enerjili aydinlatma direkleri ve 20 adet tasarruf ledli cevre aydinlatma direkleri ile takviye edilmistir.
Fotosel ile manuel kontrolden ¢ikariimistir.

14.5. ELEKTRIK ve DOGALGAZ TUKETIMIi, ENERJI
Tesisimizde elektrik ve dogalgaz tuketimleri takip edilmektedir.

Misafirlerimiz ve ¢aliganlarimiza gerekli bilgilendirmeler yapilarak, tasarruf galismalari yapilmaktadir.

14.6. SU TUKETIMI

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan édin vermeden genel su tliketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu

saglayan donanimlar kullanmakta; misafirleri bilgilendirmekte ve ¢alisanlarimizi bu konuda egitmekteyiz.

Otelimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve surekliligi saglanmaktadir:
< DusuUk debili 6zel musluklar ve dus baslklarinin yani sira, fotoselli veya zaman ayarli musluk, dus ve pisuarlar

kullanarak, gereksiz su kullaniminin 6ntine gegmekteyiz.



< Dusuk hacimli rezervuarlar araciligiyla sifon suyu kullanimini azaltmaktayiz.

« Oda tuvaletlerinden gerceklesen su sizintilarinin fark edilmesi ve 6énlenmesi icin personele egitim planlanmakta,
konuklarimizdan bu sizintilari bize bildirmelerini bekliyoruz.

< Dogayla uyumlu bahgemizi damlama ve fiskiye sistemleri ile sulamaktayiz.

+ Odalarda havlu ve ¢arsaf degisimleri misafir talepleri dogrultusunda gerceklestiriimekte ve bu konuda misafirlere bilgi

verilmektedir.

SU SARFIYAT 2024 TUKETIM ANALIzZi

0,
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2025 SU TAKIP GRAFIGI
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2025 KiSi BASI SU TAKIP GRAFIGI
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W Agustos 0.13
m Eyliil 0.22
W Ekim 0.44
W Kasim 0.79
W Aralik 0.33

B Ocak ®Subat ®Mart = Nisan B Mayis B Haziran BTemmuz B Agustos BMEylil ®MEkim HKasim M Aralik

»  Su yénetimi plani yapilmistir. Bu plan, su kullaniminin él¢iimii ve takibi ile su tiiketiminin azaltilmasina yénelik hedef
ve raporlamalari icermektedir.

14.8. KULTUREL MIRASIN KORUNMASI VE SUNULMASI
MARPESSA BLUE BEACH RESORT HOTEL olarak, kultirel mirasin korunmasi ve sunulmasina blyik dnem

veriyoruz. Yerel kultdr ve tarih unsurlarini misafirlerimize aktarmak, otelimizin temel prensiplerinden biridir.



aligol Magarasi

Gilindire veva Ayvnaligél Magaras:, Mersin’e bagl Avdincik ilgesinin 7.5 km
guneydogusunda, Sancak Burnu ile Kurtini Deresi arasinda yer alan magara. Bir coban
tarafindan tesadif eseri bulunmustur. Girig agzi1 denize bakan ve hemen oniinde kucgik bir koy
bulunan magaraya denizden ve karadan gidilebilmektedir.

Toplam 555 m uzunlugu, girige gore — 46 m derinligi girige gore 22 m yiiksekligi bulunan
magara, her tirden damlatas olugsumlar ile kaplidir. Ayrica magarada genigligi 18-30,
uzunlugu 140, derinligi 5- 47 metre olan buyik gol bulunmaktadir. Magaranin girigi deniz
seviyesinden 50m, Yiksekliktedir.

Bir hidrolojik rejim degisikligiyle, magarada bulunan sarkit-dikit gibi olugumlarnn,_ su altinda
kalarak, atmosferik degisimlerden etkilenmeden giinimize kadar ulagmistir. Su altinda kalan
olusumlarn, kiresel iklim degigikligi oncesinde olustugu, biinyelerinde dnceki Buzul Cagi'na
iligkin bitiin hidrolojik ve atmosferik verileri sakl: tuttugu anlasildi. Gilindire Magaras:, bu
ozellikleriyle yaganmig son iklim degigikligine iligkin, Dogu Akdeniz de bulunan tek kayit
noktasidir.

2013 yilinda tabiat anit1 olarak tescil edilen magara, 2021'de tabiat park: ilan edildi.

MAGARANIN SEKLI

Magaranin Sekli: Kambriven’'e ait dolomit ve kiregtag: litolojisi iginde gelisen Gilindire
Magarasi, jeolojik kesitinden de anlagildig: kadariyla ters “L™ harfine benzeven bir sekle
sahiptir. Toplam uzunlugu 555 m olan Gilindire Magaras:, +22/-93 m’ler arasinda degisen
115 m'lik bir litolojik kalinlik icinde gelismigtir. Bu kalinligmin 47 m'lik kismz1 ise deniz
seviyesi altindadsr.




e Bolgemizde bulunan Gilindire Magarasi Buzul Cagindan kalan sarkit ve dikitlerden
olusmaktadir. Misafirlerimizin ziyaretlerine agik olan Magara isletmemize 16 km mesafede

D-400 karayolu tzerinden

e Antalyaistikametine dogru gidilerek ulasilabilir.
Gilindire Magarasi 2013 yilinda Tabiat Aniti olarak tescillenmis, 2021 yilinda ise Tabiat Parki olarak

ilan edilmistir.

e Magaraya ulasmak isteyen misafirlerimiz resepsiyon veya misafir iliskileri
¢alisanlarimizdan bilgi alabilirler.
Magara Ziyaretinde litfen bilgilendirmelere, uyarilara uyalim.

» Magarayi ziyaret esnasinda kaygan tabana sahip ayakkabi ile gidilmesi, hamile, ¢cocuk, astim ve nefes
darligi rahatsizliklari olan konuklarin ziyaretleri tehlike arz etmektedir. Sigara ve alkolli Urin
tiketilmesi kesinlikle yasaktir

14.9. SOSYAL SORUMLULUK, CEVRE BILINCI

MARPESSA BLUE BEACH RESORT HOTEL olarak sosyal sorumluluk ve gevre bilincinin dnemini anliyoruz.
Dogal kaynaklar strduralebilir sekilde kullanarak ¢gevre dostu uygulamalari benimsiyoruz. Yenilenebilir enerji
kaynaklarina yatirirm yapiyor, atik yonetiminde geri déntsumu saghyoruz. Calisanlarimizi ve misafirlerimizi

cevre bilinci konusunda bilinglendirerek, gelecege yesil bir dinya birakmak icin birlikte calisiyoruz.
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