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1. Rapor Hakkında  
 

2023 yılı itibariyle sürdürülebilirlik çalışmalarımıza başladık. Bu doğrultuda gerçekleştirdiğimiz gelişmeyi; yönetimimiz, 

çalışanlarımız, konuklarımız, tedarikçilerimiz ve diğer tüm partnerlerimiz ile paylaşmayı ve böylece bu noktada 

yaratacağımız farkındalığı artırarak, ortak hedef ve başarılara dönüştürebilmeyi amaçlamaktayız. 

Bu hazırlanan sürdürülebilirlik raporu 2023- 2024 Yıl aralığındaki verileri içermektedir. 

İşletmemiz, sürdürülebilirlikle ilgili olarak, Türkiye Sürdürülebilir Turizm Programı’nın yükümlülüklerini yerine getireceğini 

ve sürdürülebilirlik performansının artırılması için sürdürülebilir yönetim sisteminin sürekli iyileştirilmesini taahhüt eder. 

Sektörün durumu, çevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kültürel riskler, mevzuat kaynaklı değişiklik ve 

güncellemeler dolayısıyla yönetim sistemimiz sürekli gözden geçirilmekte, değişim gerekli olması durumunda sistem ve 

politikalar güncellenmektedir. “Sürdürülebilirlik politikalarımız” şirketimizin bu konudaki taahhüdü mahiyetindedir. Bu 

noktadan hareketle tüm yönelimlerimiz bu niyet ve istikamette olacaktır. Amacımız İşletmemizde temel alanlarda, 

sürdürülebilirlik ilkesini bir alışkanlığa dönüştürebilmek, kurumsal hafızaya kazandırabilmektir. Çabalarımızın başarıya 

ulaşması ve süreklilik arz etmesi çalışanlarımız, misafirlerimiz, iş ortaklarımız, tedarikçilerimiz, çözüm ortaklarımız, yakın 

çevremizdeki tüm muhataplarımızla birlikte hareket ederek yaygınlaştırmak ve her geçen gün güçlendireceğimiz bir ortaklık 

haline getirmek ile mümkün olacaktır. Sürdürülebilirlik yaklaşımının ayrılmaz bir parçası olarak değerlendirilen personellerin 

bilinçlendirilmesi, sürece dahil olabilmeleri için fırsatlar verilmesi ve gelişim fırsatlarına katkıda bulunabilmeleri oldukça 

değerlidir. Bu bağlamda yıllık eğitim planlamalarımızda ve Oryantasyon eğitimlerimizde; sosyal haklar, yerel istihdamın 

desteklenmesi, doğal yaşamın korunması, vahşi yaşamı destekleme, yakın çevrenin tarihi turistik yerleri, kültürel zenginliği, 

ekolojik çeşitliliği, enerji ve su tasarrufu, çevre faaliyetleri-geri dönüşüm sistemimiz, yerel kaynaklara yönelim gibi eğitim 

konularımız yer almakta, işletme içerisinde sürdürülebilirlik felsefesinin yaygınlaştırılması için çalışılmaktadır. İş 

stratejilerine paralel insan kaynakları yönetimi ile tüm şirket ve bölümlere iş sonuçlarının iyileştirilmesine yönelik stratejik 

destek vermek, yüksek performans kültürünü oluşturup teşvik ederek, tüm paydaşlar için değer yaratılmasına katkıda 

bulunmak temel hedeftir. Tüm bunların yanı sıra gerek oryantasyon eğitimi gerek ise yıllık eğitim ihtiyaçlarına göre 

belirlenen profesyonel düzeyde eğitimler ile farkındalıkların her anlamda arttırılması hedeflenmektedir Sürdürülebilirlik 

çalışmaları, İşletme Yönetiminin koordinasyonunda olup, bu alandaki faaliyetlerimiz ve performansımızın değerlendirmesi 

daima paydaşlarımızın beklenti ve görüşlerine açıktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Tesisimiz yılın 12 ayı hizmet vermektedir. 

 Yatak Kapasitesi ve Oda Sayıları 

 
 16 adet süit oda

 58 adet standart oda

 180 yatak kapasitesi

 Tümü deniz manzaralı toplam 74 oda
 

 

 Spa ve Fitness Merkezi 

 Türk Hamamı

 VIP Türk Hamamı

 Sauna

 Fin Hamamı (Buhar Odası)

 Masaj Odaları

 Jakuzi

 Vitamin Bar
 

 

 Restaurant ve Barlar 
 Marpessa Restaurant

 Marpessa Bar

 Snack Bar
 

 

 

 

 Havuzlar ve Aqua Park 

 Ana Havuz

 Çocuk Havuzu (3 Çocuk Kaydıraklı)

 Aqua Park Havuzu (2 Kaydıraklı)
 

 

 

 

  

 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekip Lideri

İnsan Kaynakları Müdürü

ALİ KALIN

Kalite Müdürü

MESUT SEVİ

Teknik Hizmetler 
Müdürü

ORHAN SOYKAN

Satınalma Müdürü

GAMZE KABAK

(Sürdürülebilirlik üzerine 
ekipte yer alan görevli 

kişileri yazınız)

ZEYNEP YANIKTAŞ
VEYSEL OTLU
BERKAY BAL



 

 

 

 

 İşletmemiz endüstriyel atık yönetim planına sahip olup, bu plana uymayı taahhüt eder. 

 İşletmemiz Sıfır Atık Belgesine sahip olmakla beraber bunun yükümlülüklerini yerine getirmektedir. 

 

 

 

 YASAL YÜKÜMLÜLÜKLERE UYUM 
MARPESSA BLUE BEACH OTEL, tüm hizmet süreçlerinde yasal gerekliliklere uymayı ilke 
edinmiştir. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ocak 0.5 1 1 0 0 2 0.25 0 0 4.75

Şubat 0.905 1.81 1.81 0 0 3.62 0.4525 0 0 8.5975

Mart 0.9774 1.9548 1.9548 0 0 3.9096 0.4887 0 0 9.2853

Nisan 1.495422 2.990844 2.990844 0 0 5.981688 0.747711 0 0 14.206509

Mayıs 0.702848341.405696681.40569668 0 0 2.811393360.35142417 0 0 6.67705923

Haziran 1.827405683.654811373.65481137 0 0 7.309622740.91370284 0 0 17.360354

Temmuz 2.247708994.495417984.49541798 0 0 8.99083597 1.1238545 0 0 21.3532354

Ağustos 3.326609316.653218616.65321861 0 0 13.30643721.66330465 0 0 31.6027884

Eylül 0.399193120.798386230.79838623 0 0 1.596772470.19959656 0 0 3.79233461

Ekim 0.986007 1.972014 1.972014 0 0 3.94402799 0.4930035 0 0 9.36706649

Kasım 0.907126441.814252881.81425288 0 0 3.628505750.45356322 0 0 8.61770117

Aralık 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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  2023 yılında otel bünyemizde kullanılan aydınlatma ampullerin tamamı 8-12 Watt tasarruf led ampuller 

kullanılmaktadır. 2024 yılında da enerji tasarruf led ampuller onarılarak kullanılmıştır. Otel çevresinde bulunan 2 

adet güneş enerjili aydınlatma direkleri ve 20 adet tasarruf ledli çevre aydınlatma direkleri ile takviye edilmiştir. 

Fotosel ile manuel kontrolden çıkarılmıştır.   

 

52,262.28 (KWH)

46,577.16 (KWH)

43,542.77 (KWH)

50,467.73 (KWH)

54,246.78 (KWH)

113,117.45 (KWH)

146,184.89 (KWH)

150,952.41 (KWH)

108,596.57 (KWH)

56,972.16 (KWH)

18,926.31 (KWH)

ELEKTRİK TÜKETİM 2024

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran

Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

43,742.16 (KWH), 
6%

54,636.12 (KWH), 
8%

41,523.30 …

46,834.20 …

42,497.60 …

39,548.25 (KWH), 
6%

114,928.07 …
138,140.10 (KWH), …

92,978.55 (KWH), 
13%

42,351.12 (KWH), 
6%

37,447.52 (KWH), 
5%

ELEKTRİK TÜKETİM 2023

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran

Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

2024 Yılında; 

Yıllık Kw; 841846,49 Kw 

Yıllık Geceleme; 9981 

1 Kişinin G.H.E; 84,34(Kw) 

1 Kişinin Y.H.E;30781,10(Kw) 

 

2023 Yılında; 

Yıllık Kw; 694626,98 Kw 

Yıllık Geceleme; 9273 

1 Kişinin G.H.E; 74,90(Kw) 

1 Kişinin Y.H.E;27338,50(Kw) 

 



 

 

 

 

 Su yönetimi planı yapılmıştır. Bu plan, su kullanımının ölçümü ve takibi ile su tüketiminin azaltılmasına yönelik hedef 

ve raporlamaları içermektedir. 

 

 

Ocak, 45.28 (M3), 9%
Şubat, 7.92 (M3), 2%

Mart, 0.00 (M3), 0%

Nisan, 49.39 (M3), 
10%

Mayıs, 55.24 
(M3), 12%

Haziran, 40.00 (M3), 
8%

Temmuz, 90.00 (M3), 19%

Ağustos, 26.00 (M3), 5%

Eylül, 45.00 (M3), 9%

Ekim, 90.00 (M3), 19%

Kasım, 35.00 (M3), 7%

SU SARFİYAT 2024 TÜKETİM ANALİZİ

Ocak, 0.00 (M3), 0% Şubat, 27.00 (M3), 2%

Mart, 0.00 (M3), 0%

Nisan, 377.00 (M3), 
30%

Mayıs, 28.00 (M3), 2%

Haziran, 105.99 (M3), 9%
Temmuz, 392.99 (M3), 32%

Ağustos, 26.00 
(M3), 2%

Eylül, 192.99 (M3), 
15%

Ekim, 58.00 (M3), 5%

Kasım, 35.00 (M3), 3%

SU SARFİYATI 2023 TÜKETİM ANALİZİ 

2023 Yılında; 

Yıllık M³; 1242,97 M³             

Yıllık Geceleme; 9273 

1 Kişinin G.H.E; 0,13 M³ 

1 Kişinin Y.H.E; 47,45 M³ 

 

2024 Yılında; 

Yıllık M³; 483,83 M³             

Yıllık Geceleme; 9981 

1 Kişinin G.H.E; 0.04 M³ 

1 Kişinin Y.H.E;17,69 

M³ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekip liderimiz almış olduğu eğitim doğrultusunda personel eğitimleri düzenleyerek bilgilendirmelerde 

bulunmuştur.  

Eğitim içerikleri ;  

Sürdürülebilir yönetim sistemi kalite, ekonomi, yönetim, çevre, kültür, insan hakları, sağlık ve güvenlik 

konularında tüm çalışanlar tarafından belli politikaların uygulanmasını, hedefler belirlenmesini ve hedeflere 

ulaşılıp ulaşılamadığının izlenerek işletme yönetim süreçlerinin sürekli iyileştirilmesini içermektedir. Belirlenen 

hedeflere ulaşılması halinde yeni hedefler belirlenmektedir. Ulaşılamaması durumunda, hedeflerimiz, politika ve 

uygulamalarımız gözden geçirilir. Bu sayede sürekli iyileştirmeyi sağlamaya gayret gösteririz. Sektörün durumu, 

çevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kültürel riskler, mevzuat kaynaklı değişiklik ve güncellemeler 

dolayısıyla yönetim sistemimiz sürekli gözden geçirilmekte, gerekli olması durumunda sistem ve politikalar 

güncellenmektedir. 

Ekip Lideri

ALİ KALIN

GENEL MÜDÜR

F&B KALİTE SORUMLUSU

BERKAY BAL

TEKNİK HİZMETLER 
MÜDÜRÜ

ORHAN SOYKAN

İK & SATIN ALMA

MESUT SEVİ

HOUSEKEEPER SORUMLUSU

ZEYNEP YANIKTAŞ



 



 

 

 Şöhreti tüm ülkemize yayılan ismi ile şehrimizin bütünleştiği Mersin Tantunisini Kültürel Mirasın Korunması 

menümüzün vazgeçilmez bir parçası haline getirdik.  

  Mersin Tantunisi Coğrafi İşaret Tescil Belgesi almış 29823 sayılı Resmi Gazetede ilan edilmiş ve 21.03.2017 tarihinde 

tescil edilmiştir. 
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 Bölgemizde bulunan Gilindire Mağarası Buzul Çağından kalan sarkıt ve dikitlerden oluşmaktadır. 

Misafirlerimizin ziyaretlerine açık olan Mağara işletmemize 16 km mesafede D-400 karayolu üzerinden  

 Antalya istikametine doğru gidilerek ulaşılabilir. 

      Gilindire Mağarası 2013 yılında Tabiat Anıtı olarak tescillenmiş, 2021 yılında ise Tabiat Parkı olarak ilan    

edilmiştir. 

  Mağaraya ulaşmak isteyen misafirlerimiz resepsiyon veya misafir ilişkileri çalışanlarımızdan bilgi 

alabilirler. 

        Mağara Ziyaretinde lütfen bilgilendirmelere, uyarılara uyalım. 

 
 Mağarayı ziyaret esnasında kaygan tabana sahip ayakkabı ile gidilmesi, hamile, çocuk, astım ve nefes darlığı 

rahatsızlıkları olan konukların ziyaretleri tehlike arz etmektedir. Sigara ve alkollü ürün tüketilmesi kesinlikle 

yasaktır 
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